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Psicdloga Clinica & Consultora de RH Saude Mental no Trabalho
| Riscos Psicossociais e NR1 | Desenvolvimento de Liderancas
Fundadora do Instituto Evoluz

Resumo

Com 19 anos de trajetéria em RH e uma base solida em Psicologia
Clinica pela PUC Minas, dedico minha carreira a humanizar as
estratégias de negocio. Acredito que ambientes produtivos séo,
antes de tudo, ambientes psicologicamente seguros.

Como fundadora do Instituto Evoluz, ajudo empresas a irem além
da conformidade legal da NR1, transformando o Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais em uma cultura real de saude mental e
liderancga consciente.

Minha entrega une duas frentes:

- Consultoria de RH: Diagnostico de riscos psicossociais (NR1),
suporte ao PGR, treinamento de lideres e gestdo de clima.

- Atendimento Clinico: Psicoterapia com foco em saude mental e
prevencao ao burnout, utilizando a experiéncia organizacional para
uma escuta qualificada.

Experiéncia

Instituto Evoluz — Psicologia e Desenvolvimento Humano

Fundadora do Instituto Evoluz | Desenvolvimento Humano, Liderancga e
Saude Mental no Trabalho
dezembro de 2025 - Present (2 meses)

Atuo com desenvolvimento humano, lideranga e saide mental no trabalho,
apoiando empresas e lideres na construgdo de ambientes mais saudaveis,

produtivos e sustentaveis.
Tenho 19 anos de experiéncia em RH e desenvolvimento de pessoas,

com atuagao em grandes operagoes, apoiando liderangas por meio de

processos de desenvolvimento, coaching de lideranca, gestédo de clima,
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fortalecimento de competéncias comportamentais e apoio a processos de

mudanga organizacional.

Atualmente, atuo como consultora autbnoma e fundadora do Instituto Evoluz,
com foco em:

» Desenvolvimento e capacitagao de liderangas

» Coaching de lideranca e desenvolvimento de competéncias

» Saude mental no trabalho e prevengao do adoecimento

* Diagnostico e gestao de riscos psicossociais (NR-1)

» Apoio a programas de clima, engajamento e bem-estar

Meu trabalho une visao estratégica de RH, escuta qualificada e
desenvolvimento humano, fortalecendo pessoas, liderangas e organizagdes

em momentos de transformacao.

Seara Alimentos LTDA
7 anos

Coordenadora Regional de RH
setembro de 2022 - dezembro de 2025 (3 anos 4 meses)

Atuacao como Parceira Estratégica de RH (HR Business Partner) na Regional
Sudeste (RJ, MG e ES), garantindo o alinhamento de pessoas e cultura aos
objetivos do negdcio. Lideranga e suporte a todos os stakeholders.

Foco em Resultados e Gestao Estratégica:

« Lideranga e Gestao de Equipe: Gestao direta da equipe de RH (focal point
de 8 colaboradores), definindo metas alinhadas aos objetivos organizacionais

e supervisionando os subsistemas (R&S, T&D, Cargos e Salarios, Beneficios).

» KPIs e Performance Regional: Gerenciamento dos indicadores de gente da
Regional Sudeste, incluindo a analise, acompanhamento e elaboragao de
relatorios executivos para a lideranca.

* Estratégias de Retengao: Desenvolvimento e implementagao de estratégias
para reducao de turnover, absenteismo e retencao de talentos, abordando
desafios atuais do mercado de trabalho.

» Desenvolvimento de Lideranga: Coordenagao de programas de Treinamento
e Desenvolvimento para todos os niveis, incluindo gerentes e diretores,
abrangendo temas corporativos, Compliance e SST.

» Gestao de Pessoas e Cultura: Suporte a lideranca em todos os niveis nos

processos de gestao de pessoas, clima organizacional e compliance.
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» Operacgdes e Relagdes Trabalhistas: Responsavel pelas Operagdes gerais
de RH, Administracdo de Pessoal, Relagdes Trabalhistas e Sindicais,

Seguranga e Saude.

HR Business Partner Sénior
janeiro de 2019 - setembro de 2022 (3 anos 9 meses)

PepsiCo
HR Business Partner
dezembro de 2017 - julho de 2018 (8 meses)

Atuacao como Business Partner, apoiando a lideranca na Gestao de Pessoas
e planejamento estratégico. Responsavel por garantir o desenvolvimento e o
engajamento do capital humano.

Foco em Desenvolvimento e Eficiéncia Operacional:

» Gestao Estratégica: Responsavel por atender e apoiar os lideres nas
demandas de Gestao de Pessoas, planejamento de agdes de Capacitagao e
Selecgao.

* Melhoria Continua: Participacdo em projetos corporativos visando a
simplificagéo de processos de RH, incluindo Gestao de desempenho, Clima
organizacional e Trilha de carreira.

* Iniciativas Motivacionais: Acompanhamento e desenvolvimento de
Campanhas Motivacionais focadas no aumento de produtividade, melhoria do
clima organizacional e diminuigcdo de absenteismo.

* Qualidade de Vida e D&l: Execugédo e acompanhamento de programas de
Qualidade de Vida, Reconhecimento, Diversidade e Inclusao Social (Cota
legal, Empoderamento Feminino e Programas Educacionais).

* Controle Financeiro de RH: Elaboragao e controle de custo de pessoal e

planejamento de headcount da area.

Lafaete Locacbes de Equipamentos

Analista de Recursos Humanos
maio de 2014 - dezembro de 2017 (3 anos 8 meses)

Facilitadora estratégica de todos os processos de RH (Corporativo e unidades
operativas), atendendo cerca de 500 colaboradores.

Foco em Auditoria, Compliance e KPlI's:

* Atuagao Generalista Estratégica: Atuagao na area de RH e seus

subsistemas, incluindo Recrutamento e Selecao, Treinamento e
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Desenvolvimento, Remuneragéo, Comunicagao Interna e Pesquisa de Clima
Organizacional.

» Gestado Orgamentaria: Gestdo do orgamento do departamento e apoio as
demais areas no orgamento de despesas de RH.

* Auditoria e Compliance: Responsavel por auditar os processos de RH nas
unidades operativas, validando as praticas dentro das politicas de Gestao de
Pessoas.

* KPIs e Reporting: Fechamento e apresentagéo dos KPI's de RH/DP/SESMT
para o conselho.

* Projetos de Implantagao: Apoio na implantagao do E-social

(acompanhamento de todo o projeto).

Vilma Alimentos

Analista de Recursos Humanos
agosto de 2013 - margo de 2014 (8 meses)

Responsavel pela educagao corporativa das Fabricas e Logisticas,
acompanhando e gerindo os programas de Formagao Profissional;
Desenvolvimento de Lideres; Programas de Integragdo. Acompanhamento
dos programas dos cursos In Company (elaboragao de propostas, contratagao
do professor/fornecedor, negociagéo de investimento — empresa/facilitador,
levantamento das necessidades/diagndstico, participagdo nas reunides
prévias na empresa solicitante, acompanhamento do treinamento e avaliagao
de resultados). Gestora do Calendario de Cursos anuais (planejamento,
precificagao, divulgagao, contratacéo de fornecedores, logistica e prestagao
de contas). Facilitadora dos programas de qualidade de vida e eventos

corporativos.

Telemont

Analista de Recursos Humanos
agosto de 2010 - julho de 2013 (3 anos)

Atuacéo como parceira de negocio na Regional Minas, dando suporte a todas
as areas (Administrativos — Staff, Operacional e Logistica). Responsavel

por desenvolver e implementar todos os projetos de RH em todos os niveis,
fortalecendo a Gestado da Mudanga, Desenvolvimento Organizacional e
Cultural, Capacitacao de Lideres e Eficiéncia Operacional. Atuacéo no
processo de desenvolvimento pessoal/profissional de Lideres (Programas de
desenvolvimento e formac&o gerencial), definindo planos de agdes voltadas
ao autoconhecimento e capacitagdo dentro das estratégias de negocios.

Estruturacdo dos processos de treinamentos técnicos, comportamentais e de
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lideranga, definicdo do plano de carreira e sucessao corporativa, avaliagao
de desempenho nos niveis estratégicos, comunicagao, qualidade de vida,

inclusao/diversidade. Analise e apuragao dos KPIs de RH;

Coca-Cola FEMSA

Assistente de RH - T&D
julho de 2008 - julho de 2010 (2 anos 1 més)

Consultoria interna para areas de Logistica e Remessa, responsavel

por todos os processos de RH na Unidade Operativa; Experiéncia com
elaboracao e condugao de treinamentos introdutdrios, funcionais, técnicos

e comportamentais; Gestdo do levantamento das necessidades de
treinamentos, planejamento anual, monitoramento e analise da avaliagéo de
eficacia e avaliacdo de reacao de treinamento; Controle dos treinamentos
obrigatorios (orgado x realizado); Apuragdo, analise apresentacéo dos KPI's
da area de treinamento. Acompanhamento dos Programas de qualidade de
vida, Pesquisa de clima, Plano de carreira, Organizac&o de eventos internos,
Comunicagéo interna e Programas Educacionais (Bolsas de Estudos e

Idiomas).

Formacao académica

PUC Minas
Pos-graduagao Lato Sensu - Especializagao, Psychoanalysis and

Psychotherapy - (outubro de 2025)

PUC Minas
Pos-graduacgao - (2016 - 2018)

letec - Instituto de Educagao Tecnoldgica
Pés-graduagao, Gestao de Negocios - (2019 - 2019)

PUC Minas
Graduagao - (2005 - 2010)
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